ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о проведении открытого конкурса 
на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста Управления образованием Качканарского городского округа

1. Управление образованием объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста Управления образованием Качканарского городского округа.

2. К претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста, относящейся к группе старших должностей муниципальной службы,  предъявляются требования в соответствии со статьей 8 Закона Свердловской области об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области от 29.10.2007 г. № 136-ОЗ:


- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы и (или) государственной службы, а при отсутствии претендентов на замещение старших должностей муниципальной службы, соответствующих предъявляемым к ним требованиям к образованию, - среднее профессиональное образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее пяти лет;


- навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки;

-  знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, Устава Качканарского городского округа, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления и избирательных комиссий муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области.

3. Прием документов, выдача бланков заявления, анкеты, осуществляются по адресу: г.Качканар, 5 микрорайон, дом 71, 1 этаж, каб.4. Контактное лицо – Чекушина Яна Геннадьевна, старший инспектор по кадрам, тел. (34341)6-22-98.

4. Начало приема документов 22.01.2015 г. в 9-00 час., дата окончания приема документов – 20.02.1015 г. 16-00 час.

5. Для участия в конкурсе гражданин,  изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
- личное заявление;


- собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;


- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением того случая, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени,, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).


- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (по форме № 001-ГС/у).
